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1 INLEDNING

1.1 Ndmndens grunduppdrag

Overférmyndaren dr en kommunal tillsynsmyndighet vars uppdrag ar att utéva tillsyn dver fdrmyndare, gode mian
och férvaltare samt kontrollera att de fullgér sitt uppdrag pa ett tillfredsstillande satt.

Genom sin tillsyn skall 6verféormyndaren motverka rattsforluster for de svagaste i samhallet, underariga (barn un-
der 18 ar), samt de som pa grund av sjukdom eller annan orsak har en god man eller forvaltare forordnad for sig.

Overférmyndaren ska utdva tillsyn dver stillforetradarens hela uppdrag, och sikerstilla att stillféretridaren far
tillgang till den utbildning som fordras for att kunna fullfélja uppdraget.
Overférmyndaren har dartill ocksd ansvar for att rekrytera lampliga stillféretradare.

1.2 Namndsordférande har ordet

2 VERKSAMHETENS KVALITET

Verksamhetens kvalitet handlar om att sakerstalla att verksamheten uppfyller hog standard och
levererar tjanster av god kvalitet till sina anvandare.

Under detta avsnitt visas de nyckeltal som ndmnden i sin verksamhetsplan valt att folja inom
tre viktiga kvalitetsomraden: Upplevelse av verksamheten, Effektivitet och resultat i verksam-
heten samt Resurser och kompetensforsérjning.

2.1 Upplevelse av verksamheten

Den overgripande upplevelsen av Gemensamma éverférmyndarndmndens verksamhet under
forsta tertialen ar positiv.

Verksamhetens storsta tillsynsinsats under aret, granskning av stallféretradarnas arsredovis-
ning, startar under T1 och granskningsperioden ar inne i hégtryck. Granskningen féljer under
T1 uppsatt plan. Samtliga arsredovisningar som lamnats in i tid férvantas granskas innan mid-
sommar och arvoderads innan sista juni enligt verksamhetens och ndamndens uppsatta mal.
Att granskningen och arvoderingen av stallforetradarnas uppdrag utfors i tid bidrar till att stall-
foretradarna ar tillfreds med hur verksamheten fungerar.

Pa nationell niva ar behovet av att rekrytera nya stallféretradare till vakanta uppdrag stort. Ge-
mensamma overférmyndarnamnden upplever forhallandevis god tillgang pa stallforetradare till
de uppdrag som l6pande blir tillgdngliga vilket indikerar pa att stallféretradarna kdnner trygg-
het med kontorets stéttning och engagemang. Verksamheten kan dock se en 6kning av vakanta
uppdrag och att uppdrag tar langre tid att rekrytera stallforetradare till vilket vi arbetar I6pande
med.

Upplevelsen ar att verksamheten i 6verlag ar valfungerande.

2.2 Effektivitet och resultat i verksamheten

Politiska nvckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
v 2023 2024 2025 2026
u Ensamkommande barn som har god man, antal/1000 invanare 3 2 0
u Invanare som har forvaltare, antal/1000 invanare. 1,5 1,8 1,8
u Invanare som har god man, antal/1000 invanare. 8,9 8,9 8,9
|
u Invanare som har stallféretradarskap, antal/1000 invanare. 15,6 15,6 11,5
u Antal aktiva akter per arsanstalld 153 155 146
u Antal externa stallforetradare 9 8 13
L
u Huvudmannens totala kapital som éverféormyndaren har till- 590202 636111 682635
synsansvar for 470 000 326
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Politiska nyckeltal Utfall Utfall Utfall Utfall
2023 2024 2025 2026
u Andel granskade och arvoderade arsrakningar per sista sep- 99,8 % 99,5 % 99 %
tember
u Andel inkomna godkénda arsrdkningar per sista februari som 100 % 98 % 99 %
ar arvoderade sista juni
u Andel arsrakningar inkomna per sista februari som &ar grans- 100 % 99 % 99 %
kade sista juni
u Andel inkomna granskningsbara arsrakningar per sista februari 77 % 83% 83% 83%

2.3 Resurser och kompetensforsorjning

Med anledning av den lagandring som trader i kraft 1 juli 2026 uppskattar Sveriges Kommuner
och Regioner en 6kning av overformyndarverksamheternas arbetsbelastning med 20-40% vil-
ket kommer att innebéra ett behov av en 6kning av personalstyrkan infér 2027. D3 lagand-
ringen inte trader i kraft forran under T2 ar det annu oklart hur stor resursékning som kommer
att kravas fér var namnd.

Avseende kompetensforsérijning av medarbetare i verksamheten ar upplevelsen fran tidigare
rekryteringsomgang att det varit gott rekryteringsunderlag. Under bada rekryteringsomgang-
arna som genomforts fanns gott urval av sokande med relevant utbildning och erfarenhet.

Avseende kompetensforsorjningen av stallféretradare till forordnade uppdrag ar tillgangen pa
gode man och forvaltare fortsatt forhallandevis god. Verksamheten arbetar kontinuerligt for att
rekryteringsbasen ska vara tillracklig genom dialog med befintlig stallféretradarstock samt 16-
pande rekrytering av nya. Verksamheten har dock borjat uppleva en 6kad svarighet att tillsatta
uppdragen, under forsta tertialen saval som senare delen av foregaende ar.

Rekryteringen av stéllforetradare ar en stor utmaning fér overformyndarverksamheterna i hela
landet och ar ett arbete som sténdigt pagar dar saval nyrekrytering och vard av befintliga stall-
foretradare ar resurskravande for kontoret.

3 POLITISK VILJEINRIKTNING

3.1 TRYGGHET OCH STOD

3:1:1 Namnd

Uppdrag Vad ska uppnas under aret? Kommentar

Oka kunskapen hos formyn-  Informations-/utbildningstillfillen Under forsta tertialen har en grupp
dare vad det innebar att sta  for vardnadshavare med mindera- medarbetare genomfort tva informat-
under 6verformyndarndmn-  riga barn som star under éverfor- ionstillfallen for formyndare (21/1 samt
dens tillsyn myndarens tillsyn. 5/2). Fokusomrade var redovisning for

just formyndare men dven allman in-
formation om overférmyndarens roll
och vad det innebar att sta under var

tillsyn.
Okad mottagaranpassning Mottagaranpassa information/be- Hela arbetsgruppen har under T1 delta-
avseende extern kommuni-  slut som skickas ut till framst hu- git i en fysisk klarspraksutbildning som
kation. vudmannen. holls av kommunikationsavdelningen.

En arbetsgrupp har ocksa borjat klar-
spraksanpassa informationsmaterial vi
skickar ut till huvudman och stéllfore-
tradare. Uppdraget bedéms péaga under

hela 2026.
Oka kunskapen om stéllfo- Utskick av informationsmaterial Under forsta tertialen har information
retrddarens roll hos andra samt informationstillfdllen till andra  gatt ut till verksamheter i Krokoms

kommunala forvaltningar kommunala férvaltningar som kommun med erbjudande om
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Uppdrag Vad ska uppnas under aret? Kommentar
kommer i kontakt med 6verformyn-  informationsbesdk fran éverféormyndar-
darverksamheten och stéllféretra- verksamheten.
dare. Under T1 har informationsbesok gjorts

i Ragunda kommun hos ledningsgrup-
pen for Stod och omsorg.

Inplanerade besok hos bistandsen-
heten i Krokoms kommun under varen
samt ledningsgruppen for sarskilda bo-
enden under hosten.

Under hdsten aven inplanerat besok
hos Sektor Funktionshinder, Ostersunds
kommun.

4 VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK
STALLNING

4.1 Omvarlds- och verksamhetsrisker

Uppdraget som stallforetradare ar i grunden ett frivilliguppdrag som baseras pa ideella krafter.
| takt med att samhallet forandras stalls hogre krav pa de medborgare som agerar som stallfo-
retradare och uppdragen blir allt mer komplexa.

Overférmyndaren behéver i stérre och stérre utstrackning rekrytera stallféretradare till upp-
drag dar komplexiteten ar hog och dar svar psykisk ohélsa och valdskapital 4r komponenter hos
personerna som behover stod.

Det finns ocksa en utmaning i den 6kande digitaliseringen i samhallet, att foretrdda en annan
person hos tex. banker har blivit mer komplicerat och ger samre forutsattningar for stallforetra-
darna att utféra sina uppdrag.

Denna samhallsutveckling medfor att 6verformyndaren har behov av att rekrytera fler stallfére-
tradare med bredare erfarenhet och kunskap an tidigare, samtidigt som intresset fran frivilliga
sjunker av olika anledningar. Utvecklingen kan medfora att anstallda stallféretradare 6kar och
dérmed dven kostnaderna da mer komplexa uppdrag genererar hogre arvode som regel.

5 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

5.1 Viktiga handelser under perioden

Riksdagen har den 22 april beslutat om lagdndringarna som i stora delar trader i kraft 1 juli
2026.(se punkt 5.2). Kommande lagéndringar kommer att paverka verksamheternas arbetssatt
och arbetsmangd i stor utstrackning. Exempel pa moment som tillkommer eller utékas nedan.

e Overtagande av beslutanderatt frin domstol (s& kallade icke tvistiga godmanskap) samt
ett troligt 6kat inflode av allmanna fragor om godmanskap.

e Okade krav p3 kvalitet i verksamheten och samt att varje verksamhet behéver ha upp-
daterade rutiner for att férebygga och upptacka samt atgarda risker m.m.

e Okade arvodeskostnader med anledning av méjlighet att vid sarskilda skal férordna an-
stallda stallforetradare

e Fler situationer dar éverférmyndaren kan forelaggas att inhamta utredning

e Fler redovisningshandlingar att inhdmta och granska arligen

e Okade krav pa granskning/tillsyn

e Hogre krav pa information till stallféretradare infor uppdragets borjan samt till huvud-
man vid férordnande.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) anser det svart att avgéra hur manga fler tjans-
ter varje 6verformyndarverksamhet kan behova da forutsattningarna ser valdigt olika
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ut mellan kommunerna. Nagra exempel pa vad som ter sig medfora behov av 6kade re-
surser nedan.

e Vid varje nytt drende bor flera 6kade moment medfora ytterligare cirka 1-2 timmar ar-
betstid mot nuvarande ordning. Till exempel dokumenterad information till stallforetra-
dare om vad som forvantas inga i uppdraget samt att den enskilde ska erhalla anpassad
information om stallféretradarskapet.

Var ndmnd hanterar cirka 300 nya drenden / ar.

e Vid granskning av redovisningshandlingar tillkommer ytterligare en lagreglerad hand-
ling (arsberéttelse/slutberattelse) som ska granskas och dartill 6kade krav pa att sdker-
stalla att stallféretradaren utévar uppdraget i enlighet med den enskildes basta. Dessa
nya moment och handlingar kan medféra en 6kning av arbetstid om cirka 1-2 timmar
per drende arligen.

Var ndmnd hanterar 1100 redovisningar /ar.

5.2 Handelser av vasentlig betydelse

"Ett stallforetradarskap att lita pa" ar namnet pa den kommande lagandring fran den svenska
regeringen som syftar till att modernisera och reformera systemet for gode man och forvaltare
for att skapa ett mer rattssakert och hallbart system for utsatta personer. Forslagen bygger pa
utredningen "Stallféretradarutredningen — en 6versyn av reglerna om gode man och forvaltare"
(SOU 2021:36).

Riksdagen har den 22 april beslutat om lagdndringarna som till storsta del trader i kraft 1 juli
2026. Den nya lagstiftningen kommer framgent kompletteras av en ny Stallféretradarférordning
som ersatter nuvarande Formynderskapsforordning.

| samband med ny lagstiftning (1/7 2026 respektive 1/1 2028) finns det en rad olika andringar
som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) bedomer kommer medfora 6kade kostnader for
kommunerna. Vissa kostnader tillkommer arligen, medan andra kostnader kan ses som en form
av uppstartskostnad vid implementeringen av ny lagstiftning.

| SKR:s remissvar SOU 2021:36 bedomdes att éverférmyndarverksamheterna skulle behéva ett
arligt tillskott (en 6kning) om 30-40% mot nuvarande resurser om samtliga forslag skulle ge-
nomfoéras. Under forsta delen av 2026 ar uppskattningen av den kommande 6kningen 20-40%.

Hur stor 6kningen blir for respektive namnd ar annu inte klarlagt, dock gérs bedémningen att
de forandringar trader i kraft kommer att paverka overférmyndarverksamheten i stor utstrack-
ning oberoende av omfattningen for respektive verksamhet.
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6 EKONOMISK STALLNING

6.1 Driftsredovisning

Inga tillgangliga data

6.2 Driftsredovisning, utfall

Driftbudget/plan (Mnkr med en dec- Budget 2026 | Utfall 2026-04- | Prognos 2026-

imal) inkl till.ansl 30 12-31

Taxor och avgifter

Externa bostads- och lokalhyror

Riktade statsbidrag (Konto 351) 0,0

Ovriga bidrag 0,0

Ovriga externa intakter 4,0 1,4 4,0

Interna hyresintakter

Ovriga interna intdkter

Kommunbidrag 8,1 2,7 8,1

SUMMA INTAKTER 12,1 4,1 12,1

Personalkostnader 5,8 1,9 5,8

- varav arvoden, uppdragstagare och

ovriga léner

Personalomkostnader (PO-paldgg) 2,5 0,8 2,5

Varor 0,1 0,0 0,1

Kop av verksamhet

Ovriga kostnader 1,2 0,5 1,2

Ldmnade bidrag

Hyror, externt

Hyror, internt 1 0,3 1

Avskrivningar 0 0,0 0

Internranta

Interna kop exklusive hyror 1,5 0,3 1,5

SUMMA KOSTNADER 12,1 3,8 12,1

RESULTAT 0,0 0,3 0,0
6.3 Tillaggsanslag under perioden

Andamal Beslutdatum och § Belop(pMZr(‘)Ifg Varaktig Ja/Nej

Summa

Inga tillaggsanslag under perioden.

6.4 Analys och kommentar till periodens resultat

6.4.1 Kommentarer till avvikelser prognos jamfért med budget

Overférmyndarverksamheten prognosticerar +/-0 resultat fér 2026.

6.4.2 Kommentarer till skillnad i utfall for perioden jamfért med samma period fére-

gaende ar

Inga vasentliga skillnader vad géller kostnader. Intdkterna fran medlemskommunerna &r hogre
jamfort med motsvarande period foregaende pa grund av att féregaende ars intakter paverka-
des av ett periodiseringsfel som minskade intdkterna med ca. 0,3 mkr. Det férekommer ingen

motsvarande problematik 2026.
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6.4.3 Beviljade riktade statsbidrag

Beviljad av: Benamning: D) Vad far det anvindas till:
(mnkr)
SUMMA: 0

Inga stadsbidrag att redovisa.



